
            
                                                                                TRADE UNIONISTS’ NETWORK EUROPE 

 

GODE JOB I EN STÆRK OG GRØN ØKONOMI 
 

Arbejdere og arbejderklassen må være i centrum for et nyt EU 
 

16 punkter som EU Parlamentet og de besluttende organer må levere på i næste valgperiode 2024-29 

 
 

 

• Retfærdig grøn og digital omstilling: Ingen skal efterlades tilbage. En retfærdig grøn og digital overgang skal opnås 

gennem at indarbejde et engagement fra fagforeningerne og civilsamfundet i udformningen og indførelsen af relevante 

investeringer. 

• Retfærdige lønninger for et rimeligt liv (løn eller konflikt): “Ikke flere arbejdende fattige!” 

• Styrkelse af den europæiske sociale dialog med en balanceret magt, så arbejdernes repræsentanter effektivt kan 

forhandle fordelagtige vilkår. 

• Ret til europæiske aktioner/strejker må være en grundlæggende akse for kollektive EU-forhandlinger og et folkeligt EU, 

hvor sociale rettigheder må være i centrum for en ny europæiske social dialog og udgøre grundlaget for europæiske 

arbejderråd.  

• Bekæmpelse af nedgørende praksisser og social dumping: indførelse af kædeansvar i underkontrakter; indførelse af en 

juridisk forpligtelse til at gøre selskaber forpligtede til at indføre kollektive forhandlingsaftaler og/eller arbejdslovgivning i 

offentlige udbud; gennemførelse over hele EU af ILO-konvention nr. 81 om arbejdsinspektører. 

• Forventning om forandring: efter/videreuddannelse af arbejdere. Høj social udvikling (i form af faglighed, jobsikkerhed 

og lønninger) må være i centrum for en styrket EU-autonomi med en position med relativ styrke, mens der udvikles et 

multilateralt globalt økonomisk scenario. 

• Retfærdig beskatning: at opnå et mere effektiv finansielt og solidarisk EU-samarbejde er sammen med en mere stringent 

kontrol med offentlige midler, som ydes til virksomheder, er et ubetinget krav, som hovedsageligt tager sigte på at 

omfordele de risici, der ligger i den aktuelle økonomiske turbulens, som spreder det væk fra borgerne og arbejderne. 

• Migrantarbejdere bydes velkommen på lige vilkår: de må garanteres ret til at arbejde under de lovlige vilkår og 

rettigheder i de lande, de arbejder i, når de ikke bliver respekteret af arbejdsgiveren. 

• Et EU-initiativ for offentligt ejerskab af kritisk infrastruktur: (energi, sundhed, transport, fødevare…) med det formål 
både at reducerer eksisterende halvmonopolitiske praksisser og udbredelse af perspektiv, hvor stater kan genvinde en 

magtbalance til fordel for arbejderne og borgerne over for den voksende magt, som private firmaer og investeringsfonde 

har. 

• Afbødning af konkurrencens uønskede virkninger: ved at undgå social dumping, falske selvstændige, udflagning og et 

lønrace mod bunden (at fastholde og styrke arbejderrettigheder er mere end nogensinde nødvendigt). 

• Et retfærdigt og inkluderende europæisk velfærdssystem, som leverer brede og velorganiserede adgange syge-, 

uddannelses- og arbejdsløshedsforanstaltninger og på den måde kombinerer social beskyttelse og sociale investeringer. 

• Tvungne sektoraftaler forhandlet i hvert land: i et nyt Folkenes EU kan der ikke være plads til anti-

fagforeningspraksisser – derfor må kollektive forhandlinger beskyttes på det højeste mulige niveau. 

• Indgreb mod vold og overgreb mod kvinder overalt, inklusiv på arbejde: mange kvinder er på den ene eller anden måde 

berørt af vold og overgreb på grund af deres jobstatus, karakteren af det arbejde, de udfører eller af vilkårene i den 

sektor, de arbejder i. Retfærdige og rimelige politikker og praksisser må indføres for at udrydde denne forbandelse. 

• Forbedring af arbejdsbetingelserne for platformarbejdere: de, der arbejder i platformsøkonomier, er også arbejdere. 

Arbejderrettigheder er ikke til forhandling! Alle former for kollektiv repræsentation må beskyttes, så platformsarbejdere 

kan finde den mest passende måde at organisere sig på fagligt. 

• Retfærdigt pensionssystem i EU til støtte for pensionister: slut med længere arbejdsliv og fremme af stabilisering af en 

generel arbejdstidsforkortelse. 

• EU må levere en Social Protokol, der giver forrang til arbejder- og sociale rettigheder over for økonomiske friheder, en 

protokol, som kan formidle en fremtidige ramme for et Folkenes EU. 

 

Alle disse krav er nødvendige, men først og fremmest er det nødvendigt med fred, for at kunne levere positive resultater på 

enhver af dem. Vi efterlyser, at EU åbner alle kanaler for diplomati og fremmer en umiddelbar runde af fredsforhandlinger. 

Krig skaber ikke en bedre verden – det gør kun dialog og forståelse. 


