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GUTE ARBEITSPLATZE IN EINER STARKEN & GRUNEN WIRTSCHAFT
Arbeitnehmer*innen und die Arbeiter*innenklasse miissen im Mittelpunkt einer neuen EU
stehen
16 Punkte, die das EU-Parlament und die Entscheidungsgremien in der Wahlperiode 2024-2029 umsetzen
miissen

e Gerechter Ubergang (griin & digital): "Niemand wird zuriickgelassen". Ein Gerechter Griiner & Digitaler Ubergang wird
durch eine Kultur des gewerkschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Engagements bei der Ausarbeitung und
Implementierung aller relevanten Investitionen erreicht.

o Faire Lohne fiir einen angemessenen Lebensstandard fiir Alle (Lohn oder Konflikt): "No more working poor!"
[,Keine armen Erwerbstatige mehr!“]

e Ein gestdarkter Europdischer Sozialer Dialog: mit einem garantierten Gleichgewicht der Krdfte, so dass die
Arbeitnehmer*innenvertreter effektiv gute Bedingungen Lohnabhangige aushandeln kénnen.

e Das Recht auf europdische Aktionen/Streiks muss zu einer grundlegenden Dimension auf dem Weg zu EU-
Tarifverhandlungen und einer menschenorientierten EU werden, in der die sozialen Rechte im Mittelpunkt eines neuen
europaischen Sozialen Dialogs stehen und die Grundlage fir Europaische Betriebsréte bilden missen.

o Bekampfung von missbrauchlichen Praktiken und Sozialdumping: Einflihrung einer gesamtschuldnerischen Haftung in
Untervergabeketten; Einflihrung einer gesetzlichen Verpflichtung, dass Unternehmen die geltenden Tarifvertrige
und/oder das Arbeitsrecht einhalten. Ein obligatorisches Zuschlagskriterium bei offentlichen Auftragen; EU-weite
Umsetzung des IAO-Ubereinkommens Nr. 81 {iber Arbeitsaufsichtsbehdrden.

e Vorausschauende MaBRnahmen fiir den Wandel: Um- und Weiterqualifizierung von Arbeitnehmer*innen. Ein hoher
Standard der sozialen Entwicklung (in Form von Qualifikationen, Arbeitsplatzsicherheit und L6hnen) muss im Mittelpunkt
einer befahigten, autonomen EU stehen, die sich in einer Position relativer Starke befindet und gleichzeitig eine
multilaterale globale Wirtschaftsstruktur schmiedet.

e Gerechte Besteuerung: Eine wirksamere steuerliche Zusammenarbeit und steuerliche Solidaritat in der EU ist ein Muss,
zusammen mit einer strengeren Kontrolle der 6ffentlichen Gelder, die den Unternehmen zur Verfligung gestellt werden,
vor allem mit dem Ziel, die Risiken der gegenwartigen wirtschaftlichen Turbulenzen umzuverteilen und sie von den
Blrger*innen und Arbeitnehmer*innen fernzuhalten.

¢ Wanderarbeitnehmer*innen [Arbeitsmigrant*innen?] werden zu gleichen Bedingungen willkommen geheien: lhnen
muss das Recht garantiert werden, unter den gesetzlichen Bedingungen und Rechten desjenigen Landes zu arbeiten, in
dem sie ihre Arbeit verrichten, wenn dies vom Arbeitgeber nicht respektiert wird.

e Ein EU-VorstoB fiir offentliches Eigentum an Schliisselunternehmen: (Energie, Gesundheitssysteme, Verkehr,
Nahrungsmittel...) mit dem Ziel, sowohl bestehende quasi-monopolistische Praktiken einzuschranken als auch diese
Politik auszuweiten, damit die Staaten wieder ein Machtgleichgewicht zugunsten der Arbeitnehmer*innen und
Bilrger*innen herstellen konnen, die der stindig wachsenden Macht privater Unternehmen und Investmentfonds
gegenliberstehen.

o Abschwidchung der negativen Effekte des Wettbewerbs: Sozialdumping, Scheinselbststindigkeit, Outsourcing und
einem "Wettlauf nach unten" bei den Léhnen (Wahrung und Starkung der Arbeitnehmerrechte) heute zu verhindern, ist
heute wichtiger denn je.

e Ein gerechtes und solidarische europdisches Wohlfahrtssystem das einen breiten und gut organisierten Zugang zu
Leistungen bei Krankheit, Bildung und Arbeitslosigkeit bietet und so Sozialschutz und soziale Investitionen miteinander
verbindet.

e Verbindliche Branchentarifvertrage, die von Land zu Land ausgehandelt werden: In einer neuen EU der Vélker darf es
keinen Platz mehr fir gewerkschaftsfeindliche Praktiken geben - daher missen Tarifverhandlungen auf den
hdchstmoglichen Ebenen geschiitzt werden, einschliellich des 6ffentlichen Auftragswesens.

e Wir miissen Gewalt und Beladstigung von Frauen iiberall, auch am Arbeitsplatz, bekdmpfen: Viele Frauen sind auf die
eine oder andere Weise von Gewalt und Belastigung betroffen, und zwar aufgrund ihres Beschaftigungsstatus, der Art
der Arbeit, die sie verrichten, oder aufgrund der Bedingungen in dem Sektor, in dem sie arbeiten. Gerechte und faire
Politiken und Praktiken miissen eingefiihrt werden, um dieses Ubel auszumerzen.

o Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit: Auch die Beschéftigten in der Plattformdkonomie sind
Arbeitnehmer*innen! Rechte der Arbeitnehmer*innen sind

e Wir bendtigen Gute [,Faire‘] Rentensysteme in der gesamten EU zur Unterstiitzung der Rentner*innen: Schluss mit der
Verldangerung der Lebensarbeitszeit, anstelle dessen Forderung einer allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung.



e Die EU muss ein Protokoll Giber den sozialen Fortschritt vorlegen, das den Rechten der Arbeitnehmer*innen und den
sozialen Rechten Vorrang vor den wirtschaftlichen Freiheiten einrdumt, ein nicht verhandelbar! Alle Formen der
kollektiven Vertretung missen garantiert werden, damit die Plattformbeschéftigten den besten Weg finden kénnen, um
gewerkschaftlich anerkannt zu werden.Protokoll, das den kiinftigen Rahmen in Richtung einer EU der Volker lenkt.

Alle oben genannten Forderungen sind notwendig, aber in erster Linie ist Frieden erforderlich, um die positiven Auswirkungen
aller dieser Forderungen zu erreichen. Wir fordern die EU auf, alle diplomatischen Kandile zu éffnen und eine sofortige Runde
von Friedensgesprichen zu ermdglichen. Kriege und Wettriisten fiihren nicht zu einer besseren Welt: Nur Dialog und
Verstdndigung kénnen dies erreichen



